4. sz. melléklet

BESZAMOLOVAL SZEMBEN TAMASZTOTT ELVARASOK

A gyakorlat osszes oraszama: 14 hét (560 ora), letdltendd egyben, vagy 5 hetes ciklusokban

A szamonkérés formaja: Beszamolo

A beszamolo mindsitése: 3 fokozati — nem felelt meg; megfelelt; jol megfelelt.

A mindsités az irasbeli és szobeli beszamold eredménye €s a gyakorlatvezetd irasbeli véleménye
alapjan torténik.

A gyakorlat kredit pontja: 30 kredit

A szakmai gyakorlat tartalma:

A hallgatok szerezzenek tapasztalatokat, jartassagot a gyakorlati helyen eléforduld szakteriiletek
koziil a kovetkezd munkateriileteken:

Arubeszerzés, a kiséré6 dokumentumok, eszkdzok, megismerése, részvétel a
tevékenységben.

A termeléshez sziikséges anyagok elokészitése, szakvizsgdhoz nem kotott gépek,
berendezések kezelésének gyakorlasa.

Ismerjék meg a termelési folyamatok f6- és mellék munkafolyamatait, a munkakori
kovetelményeket (végzettség, eii. stb.)

Részvétel a termelési folyamatokban, a gyakorlati fogasok elsajatitasa.

Adminisztracios, specialis tevékenységek attekintése, arkalkulacid, munkarend forméciok
megismerése, aru értékesitése stb.

Ismerjék meg a vezetdi iranyitasi elveket, modszereket.

Meénesgazda szakirdany:

A hallgatoknak a gyakorlat soran aktivan részt kell venniiik a fogadd cég lotenyésztéssel,
l6tartassal és lovaglassal kapcsolatos munkaiban, a gyakorlatban alkalmazniuk kell a korabbi
elméleti képzésben elsajatitott ismereteket.

A gyakorlat feladatkorei részletesen:

Loétenyésztéssel kapcsolatos feladatok (fedeztetés/termékenyités, vemhesség vizsgalat,
ellés, csikonevelés, valasztas)

Lovasoktatassal, hajtassal kapcsolatos feladatok (fiatal lovak alapképzése, lovak képzése,
tréningezése, befogasa, hajtasa, versenyekre, bemutatokra, tenyésszemlékre vald
felkészitése, lovak felvezetése, szallitasra valo felkészitése)

Napi, iddszakos munkafolyamatok (almozas, takarmanyozas, legel6 €s karbantartasa,
lovak egészségi allapotanak vizsgalata, vakcindzas, vérvétel, kormozés, patkolas)

Adminisztrativ és egy€b feladatok (allomany nyilvantartas, takarmany mérleg készitése,
takarmanyadagok Osszeallitasa, részvétel 16 eladasi, programszervezési megbeszeéléseken,
dolgozoi eligazitasokon)

Az irasos beszamolé szempontjai, feladatai:

a gyakorlati hely és kornyezetének értékelése; a vallalat célja, kiildetése,
a gyakorlati hely vallalkozési formaja és vallalkozasi tevékenységének jellemzése,
a gyakorlati hely munkaerd gazdalkodésanak jellemzése (szakember ellatottsag, stb.),



e a bérezési és Gsztonzési rendszer ismertetése,

e a gyakorlati hely gazdalkodasanak bemutatasa,

e az elmult idészakban megvalosult, illetve a jovében tervezett beruhazasok vazlatos
ismertetése,

e a hallgaté napi munkatevékenységének rogzitése.

Meénesgazda szakirany:
A gyakorlatrol a hallgatonak szakmai beszamolot kell késziteni, mely tartalmazza:
e a gyakorlohely leirdsat, az ott végzett tevékenységek, szolgaltatasok felsoroldsat,

e a munkaerd gazdalkodas, bérezési és Osztonzési rendszer ismertetését,

e aldallomany (fajta, életkor, végzett fobb tevékenység), €s a lovak egészségvédelmének
bemutatasat,

e anapi és id6szakos munkarend ismertetését,
e a hallgat6 altal végzett tevékenységek és munkafolyamatok tételes leirasat,
e akdzelmultban megvalosult és tervezett fejlesztések leirasat.

A gyakorlohely vezetdje irasban értékeli a hallgatd teljesitményét, a szakmai gyakorlat
elfogadasat.

A hallgatd az irasbeli beszamolot, a gyakorlat teljesitésérél szold igazolassal egyiitt koteles
eljuttatnia képzésért felelés tanszékre (Allattudomanyi és Allattenyésztéstani Tanszék). A szakmai
gyakorlat teljesitésének elfogaddsa a leadott irasos anyag, az lizemi témavezetd értékelése,
valamint szobeli (MS Power Point-os) beszamol6 alapjan torténik.

A beszamol6 terjedelme 20 oldal kell, hogy legyen, a szakdolgozat alaki és formai
kovetelményeinek megfeleléen. A beszamolét kinyomtatva (tablazatokat és abrakat
mellékletben elhelyezve) és elektronikusan kell leadni. Ugyelni kell a stilusra, a helyesiras
szabalyaira, a szakkifejezések hasznalatara stb. is.

A kovetelményeknek nem megfelel6 beszamolé, a gyakorléhely vezet6jének negativ

véleménye a gyakorlat ,nem felelt meg” mindsitést eredményezheti.



